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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU 2021 M.
VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono Legailiy globos namai (toliau —Globos namai) - savivaldybés biudZetiné
istaiga. Globos namy steigéjas yra Birzy rajono savivaldybés taryba.

2. Globos namy tikslas — sudaryti tinkamas gyvenimo ir socialinés reabilitacijos salygas
Globos namy paslaugy gavéjams (gyventojams), teikiant paslaugas, iSvardytas Socialiniy paslaugy
kataloge, ir atsizvelgiant | gyventojy sveikata, pomégius, interesus.

I1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Veiklos plano tikslai:

3.1. teikti stacionarias socialines paslaugas Globos namy gyventojams;

3.2.stiprinti Globos namy nejgaliyjy ir kity bendruomenés nariy gebéjimus prisitaikyti prie
aplinkos;

3.3.siekti atkurti nejgaliyjy bendruomeninius rySius, didinti globos namy nejgaliyjy
galimybe dalyvauti bendruomenés gyvenime;

3.4.sudaryti salygas globos namy gyventojams stiprinti savo gebéjimus, patiems spresti
iskylancias socialines problemas;

3.5 gerinti teikiamy paslaugy kokybe, siekti, kad jstaiga atlikty licencijavimo salygy
laikymasi.

4. Uzdaviniai:

4.1.tenkinti Globos namy gyventojy psichologinius, socialinius, kultarinius, dvasinius ir
savirai$kos poreikius;

4.2 .sudaryti Globos namy gyventojams tinkamas, zmogaus orumo nezeminancias gyvenimo
salygas;

4.3.skatinti Globos namy gyventojy integracijg | visuomeng;

4.4.uztikrinti Globos namy gyventojams materialinj, buitinj aptarnavima, sveikatos
prieziiirg ir saugig aplinka;

4.5.aktyvinti burtis Globos namy gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti
savitarpio pagalba.

4.6. uztikrinti, kad socialines paslaugas teikty atitinkamg iSsilavinimg ir kvalifikacija
turintys darbuotojai, kurie kasmet kelty savo kvalifikacijg ir turéty reikiamas kompetencijas;

4.7. kasmet jstaigoje atlikti atitikties socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinimg) ir
rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime.

I11. PLANO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

5. Plano jgyvendinimo laikotarpis — 2021 metai.

6. Planuojama Globos namy veika:

6.1.socialinés globos paslaugy teikimas:

6.1.1. ilgalaiké socialin¢ globa:

6.1.1.1. informavimas;

6.1.1.2. konsultavimas;

6.1.1.3.tarpininkavimas, atstovavimas;

6.1.1.4. kasdieninio gyvenimo jgidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita,
apsiperkant, atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.);
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6.1.1.5. darbiniy jgudziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, savarankiSkas patalpy, aplinkos

tvarkymas ir pan.);

6.1.1.6.laisvalaikio organizavimas;

6.1.1.7. pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobiidzio pagalba;
6.1.1.8.asmeninés higienos paslaugy organizavimas (skalbimo paslaugy ir pan.);

6.1.1.9. maitinimas;

6.1.1.10.sveikatos priezitiros paslaugos (slauga);

6.1.1.11 kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygi.

6.2. Globos namy gyventojy uzimtumo uztikrinimas;

6.3. galimybiy uzsiimti veikla pagal kiekvieno poreikius uztikrinimas;

6.4. teikiamy paslaugy kokybés siekimas;

6.5. bendradarbiavimas su Birzy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos

skyriumi ir senitinijomis.

7.Veiklos plano finansavimo $altiniai:

7.1. savivaldybés biudzeto 1€Sos;

7.2. mokestis uz socialines paslaugas;

7.3. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy socialinéms paslaugoms organizuoti.

8. LéSos ir darbo organizavimas 2021 m.

ﬁlll!.. Priemonés, darbo organizavimas Atsakingas asmuo Data
1 2 3 4
1. LéSos ir turtas
1.1. Parengti“ specialiqsios programos 1ésy Buhalteris I ketvirt]
panaudojimo plang ir sgmata
1.2. Pateikti VieSyjy pirkimy ataskaita uz 2020 m. Viesyjy pirkimy I ketvirtj
specialistas
1.3. Parengti VieSyjy pirkimy plang 2021 m. Viesyjy pirkimy I ketvirtj
specialistas
1.4, Atlikti inventorizacijg ir teising turto registracija Ukio dalies vedéjas IV ketvirtj
1.5. Parengti ir suderinti su steigéju paslaugos Direktorius
kainos, medikamenty, maitinimo i8laidy ir kitus - IV ketvirtj
Buhalteris
normatyvus 2021 m.
2. Pastatai ir aplinka
2.1. Irengti Kriziy centro patalpas Ukio dalies vedéjas nuolat
2.2. Ikrengtl .Sj[OVGJlIT‘ﬂF) alks.tele prle gyvenamojo Tkio dalies vedéjas nuolat
orpuso i$ Legailiy gatvés pusés
2.3. Ilgalaikio turto einamasis remontas Ukio dalies vedéjas nuolat
2.4. Pastaty priezitira Ukio dalies vedéjas nuolat
IV. VEIKLOS PLANAS
Eil. . i L Atsakingas Data Siekiami rezultatai
Priemonés, darbo organizavimas
Nr. asmuo
3. Socialiné globa ir paslaugy
planavimas pagal EQUASS
diegimo rekomendacijas
3.1. | Supazindinti  naujai  atvykusius | Vyr. socialinis atvykus Siekiama, kad 80
globos namy  gyventojus  su | darbuotojas, gyventojui proc. Paslaugy
dokumentais,  reglamentuojanciais | socialinis gaveéjy  suprasty
gyvenimag globos jstaigoje, | darbuotojas, dokumentus, su
darbuotojais, paslaugy gavé¢jais, | vyr. slaugytojas, kuriais
teikiamomis paslaugomis bei globos supazindinama.




namy veikla.

3.2. | Vertinti paslaugy gavéjo | Vyr. socialinis gyventojui Tam, kad bty
savarankiskumg ir socialinés globos | darbuotojas, atvykus arba | galima gerinti
reikalingumg dalyvaujant paslaugos | socialinis pasikeitus paslaugy  gavéjy
gavéjui, darbuotojui, esant reikalui ir | darbuotojas, vyr. | aplinkybéms | gyvenimo kokybe
Seimos nariams. slaugytojas, ar asmens bei galimai

slaugytojas, biiklei, bet ne | daugiau siekti

socialinio reciau kaip jgalinimo,

darbuotojo kartg per siekiama, kad 80

padéjéjas, metus proc. Paslaugy

slaugytojo gavéjy biity

padéjéjas, jvertintas bei
nustatytas
socialinés globos
poreikis.

3.3. | Sudaryti ISGP (individualus Vyr. socialinis gyventojui Siekiama, kad 100
socialinés globos planas), darbuotojas, atvykus arba | proc. Paslaugy
atsizvelgiant j paslaugos gavéjo socialinis pasikeitus gavejy bity
pomégius, poreikius, sveikatos darbuotojas, vyr. | aplinkybéms | sudaryti ISGP ir
bukle. slaugytojas, ar asmens perzitrimi kartg

slaugytojas, buklei, bet ne | per metus arba
socialinio reciau kaip esant
darbuotojo kartg per nenumatytam
padéjéjas, metus atvejui.
slaugytojo

padéjéjas,

3.4. | Organizuoti tinkamg asmeny Socialinis nuolat Siekiama, kad 80
apgyvendinima, nustatyti ir paskirti | darbuotojas, procenty paslaugy
ju poreikius atitinkancias paslaugas: | socialinio gavéjy biity
skatinti kasdieninio gyvenimo darbuotojo skatinami
jgidziy ugdyma ir palaikyma, teikti | padéjéjas, maksimaliam
asmenings higienos ir priezitiros slaugytojo jgalinimui.
paslaugas, pagal individualias padéjéjas,
galimybes jgalinant.

3.5. | Teikti informavimo, konsultavimo, Vyr. socialinis | pagal poreikj
tarpininkavimo, atstovavimo ir kitas | darbuotojas,
bendrasias paslaugas. socialinis

darbuotojas, vyr.
slaugytojas,
slaugytojas,

3.6. | Paslaugos gavéjus motyvuoti ir jiems | Socialinis nuolat
padéti tvarkytis savo gyvenamaja darbuotojas,
aplinka (nusivalyti dulkes, socialinio
susitvarkyti spintas, spinteles). darbuotojo

padg¢jéjas,
slaugytojo
padéjéjas,

3.7. | Sudaryti ménesinius uzimtumo Socialinis kas ménesj Siekti, kad 80
veiklos planus, atsizvelgiant j darbuotojas, proc. Paslaugy
paslaugos gavéjy poreikius bei gavéjy mokéty
lukescius. reiksti savo

3.8. | Organizuoti gyventojy susirinkimus, | Socialinis kartg per nuomong bei
jtraukti paslaugy gavéjus kaip darbuotojas, ketvirtj iSsakyty savo
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aktyvius dalyvius ] paslaugy gyventojy lukescius, 1
planavima. taryba, kuriuos biity
3.9. | Kasmet perzitiréti ir jvertinti Vyr. socialinis Kartg per atsizvelgiama
paslaugy gavéjy ISGP ir jy darbuotojas, metus rengiant uzimtumo
dalyvavima. socialinis veiklos planus.
darbuotojas, vyr.
slaugytojas,
4. Paslaugos gavéju sveikatos
prieZziura ir slauga
4.1. | Teikti sveikatos priezitiros paslaugas. | Vyr. gyventojui
Organizuoti gyventojy priraSyma | slaugytojas, atvykus ir
prie priskirtos jstaigos ir gydytojo. socialinis pagal poreikj
darbuotojas,
4.2. | Organizuoti gydytojy — specialisty | Vyr. pagal poreikj
konsultacijas, GMP  kvietima, | slaugytojas,
hospitalizavima. slaugytojas,
slaugytojo
padg¢jejas,
socialinio
darbuotojo
padéjéjas,
4.3. | Organizuoti individualy darbg su | Vyr. visus metus
gyventojais, pildyti  asmens | slaugytojas,
sveikatos bylas. slaugytojas,
4.4, | Aprupinti paslaugy gaveéjus | Vyr. pagal poreikj
proteziniais, ortopediniais gaminiais | slaugytojas,
ir techninés pagalbos priemonémis. | socialinis
darbuotojas
4.5. | Pagal gydytojy paskyrimus atripinti | Vyr. nuolat
paslaugy gavéjus medikamentais. slaugytojas,
slaugytojas,
4.6. | Tvarkyti paslaugy gavejy | Vyr. pagal poreik]
dokumentus dél specialiyjy poreikiy | slaugytojas,
nustatymo ar pratesimo. slaugytojas,
4.7. | Organizuoti gyventojy patikrinimg | Vyr. pagal poreik]
dél uzkre¢iamyjy ligy (TBC, gripo, | slaugytojas,
covidl9). slaugytojas,
4.8. | Uztikrinti paslaugy gaveéjy sauguma | Vyr. nuolat
(stebéti, tikrinti pagalbos kvietimo | slaugytojas,
sistema). slaugytojas,
4.9. | Organizuoti nejgaliyjy ir pensinio | Vyr. pagal poreik]
amziaus globotiniy danty | slaugytojas,
protezavima. slaugytojas,
socialinis
darbuotojas,
4.10. | Organizuoti ir pravesti mankstas. Socialinis reguliariai
darbuotojas,
5. Paslaugos gavéjy uZimtumas
5.1. | Organizuoti §venciy ir atmintiny Socialinis reguliariai Teikiamomis
dieny pamingjimus pagal sudarytus darbuotojas, paslaugomis
ménesinius planus. socialinio siekiama, kad 70
darbuotojo proc. paslaugy
padéjéjos gaveéjy jsitraukty i
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5.2. | Organizuoti laisvalaikj ir uzimtumg | Socialinis reguliariai uzimtumo veikla.
pagal gyventojy poreikius (meninés | darbuotojas, Vykdyti uzimtumo
raiskos, ktrybiskumo ugdymas, veikla, galimai
rankdarbiy darymas, skaitymas ir daugiau
kt.), pagal sudarytus ménesio planus atitinkama namy

5.3. | Pravesti temines fotosesijas. Socialinis kartg per aplinkai.
Nuotraukas publikuoti jstaigos darbuotojas, pusmetj
facebook profilyje.

5.4. | Rengti gyventojy darby parodas. Socialinis kartg |

darbuotojas, ketvirtj

5.5. | Pasibaigus karantinui organizuoti Vyr. socialinis | 2 kartus per | Siekiama 20 proc.
ekskursijas ir i§vykas; darbuotojas, metus paslaugy  gavéjy
Kviesti meno kolektyvy pasirodyma | socialinis (pasibaigus integracijos i
globos namuose. darbuotojas, karantinui) bendruomeng

didinima.

5.6. | Bendrauti su Dotnuvos slaugos Socialinis 1 karta Sickiama, testi
namais, dalintis geraja patirtimi. darbuotojas, metuose uzmegzta

vyr. socialinis (pasibaigus partneryste su
darbuotojas, karantinui) Dotnuvos globos
gyventojy namais,  dalintis
taryba, gergja  patirtimi
bei uztikrinti
paslaugy
testinuma.

5.7. | Organizuoti temines arbatos Vyr. socialinis 1 kartg per Siekiama, kad 70
popietes, tikslines diskusijas, darbuotojas, ketvirtj proc. Paslaugy
paskaitas bei supazindinti paslaugy socialinis gavéjai biity
gaveéjus su visa esama vidaus darbuotojas, jtraukiami i
gyvenimo politika ir pasikeitimais. vyr. slaugytojas, paslaugy

planavima,
teikimag ir
vertinimg, drasiai
1Ssakyty savo
nuomone, poziiirj.
6. Uztikrinti paslaugos gavéju Siekiama, kad 100
religiniuy poreikiu tenkinima proc. biity

6.1. | Kviesti parapijos kunigg lankytis Vyr. socialinis | 2 kartus per | patenkinti
globos namuose pries religines darbuotojas, metus Paslaugy gavéjy
Sventes. socialinis (pasibaigus asmeniniai

darbuotojas karantinui) religiniai

6.2. | Kviesti parapijos kunigg aplankyti Vyr. socialinis | pagal poreikj | poreikiai,  kurie
ligonius turin¢ius sunkig negalia, darbuotojas, yra apraSomi
i8klausyti iSpazinciy, suteikti ligonio | socialinis ISGP priede.
sakramenta. darbuotojas
7. Uztikrinti tinkama jstaigos Direktorius, Siekiama, kad 100
veiklos organizavima visi darbuotojai proc. Darbuotojy

7.1. | Sudaryti sglygas jstaigos Direktorius IStisus metus | kvalifikacijos
darbuotojams tobulinti savo kélimo planas
profesing kvalifikacija. biity jvykdytas.

7.2. | Igyvendinti priemones, Direktorius, Istisus metus
uztikrinancias saugia darbo aplinka | Gkio dalies
bei gerinancias darbuotojy darbo vede¢jas,

salygas, motyvuojancias profesinei
kvalifikacijai.

administratorius,




7.3. | Pravesti penkiaminutes, informuoti Direktorius, Kiekvieng
visus darbuotojus apie esama padétj | administratorius, | savaite
bei naujoves globos namuose. vyr. socialinis pirmadieniais
darbuotojas,
vyr. slaugytojas,
7.4. | Vertinti ir mazinti profesinés rizikos | Direktorius, Kartg
veiksnius. administratorius, | metuose
7.5. | Didelj démesj skirti socialinés | Direktorius, Nuolat Siekiama iSugdyti
atsakomybés palaikymui. Skatinti bei | administratorius, atlieky rasiavimo,
ugdyti darbuotojy ir paslaugy gavéjy | vyr.socialinis tvaraus maisto bei
sagmoningumg tausojant gamtg bei | darbuotojas, energijos iStekliy
jos isteklius. taupymo bei
tausojimo
jprocius.
8. Paslaugu gavéju tarybos veikla Siekiama, kad 100
8.1 | Pravesti tikslinius susirinkimus ir Gyventojy Karta per proc. Paslaugy
apsvarstyti esamas problemas. taryba, ketvirtj arba | gavéjy Zinoty ir
vyr.socialinis esant suprasty, kad jy
darbuotojas, nenumatytam | iSsakyta nuomoné
socialinis atvejui. ir lukesCiai yra
darbuotojas, svarbiis ir
8.2. | Aptarti, analizuoti praéjusiy mety Direktorius, Baigiantis reikalingi.
veiklg bei pateikti ataskaitas. Administratorius | metams Veiklos aptarimas
vyr.socialinis siejamas su
darbuotojas, strateginiu planu ir
vyr. slaugytojas, naudojamas darbo
socialinis ir veiklos
darbuotojas, tobulinimui.

V. LAUKIAMI REZULTATAI

Pasiekus siekiamus rezutatus pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Auksta darbuotojy

kvalifikacija sudarys galimybes geriau pazinti paslaugy gavéjus, jvertinti jy individualius poreikius
bei daroma pazanga, paslaugy gavéjai taps savarankiSkesni. SaviraiSkos poreikiy tenkinimo
galimybés bei renginiai, vykdomi Birzy rajono Legailiy globos namuose, padés uztikrinti paslaugy
gavéjy kokybiskesnj gyvenima, uzimtuma, skatins galimai daugiau integruotis j visuomeng, didés
gebéjimas prisitaikyti prie aplinkos bei nejausti socialinés atskirties. Konkrec¢iy tiksly, uzdaviniy
iSkélimas bei priemoniy numatymas uZztikrins efektyvy, modernizuotg jstaigos valdyma.

VI. ATSAKINGI UZ VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMA

Uz veiklos plano jgyvendinimg atsakingas Globos namy direktorius bei darbuotojai.




